STATUT

PUBLICZNEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4
IM. JANA PAWLA 11
W KOZIENICACH



Podstawa prawna:

Na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. . Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn.
zm.);

4) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
z pbzn. zm.);

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2017 poz. 1611);

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegblowe] organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

9) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
I stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach (Dz.
U.z 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003

r.nr 6, poz. 69 ze zm.);



14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 532);

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 poz. 1591);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdélnego dla branzowej szkoty 1 stopnia,
ksztalcenia ogodlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkotly
1 placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji;

19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 poz. 1635);

20) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego  dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157);

21) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 poz. 1616);

22) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

23) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie
warunkoéw 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej
uczniéow nalezgcych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej

si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);



24) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy Dz. U z 2014 r. poz. 1157 ze zm.);

25) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkéw organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017
poz. 1578);

26) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie
warunkéw organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1113 z p6zn. zm.);

27) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

28) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 roku w sprawie
ksztatcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw (Dz. U. z 2017 roku poz. 1634);

29) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej
ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627);

30) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych ~ warunkow 1 sposobu  przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1512).



Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

+ Ustawa Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

+ Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 22016 r. poz. 1943 ze zm.);

+ szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowag nr 4 im. Jana
Pawta II w Kozienicach z oddziatami przedszkolnymi;

+ dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej nr 4
im. Jana Pawla Il w Kozienicach;

+ organy szkoly — nalezy przez to rozumie¢ organy Publicznej Szkoty Podstawowej nr 4 im,
Jana Pawla II w Kozienicach;

+ rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

+ uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 4 im. Jana Pawta II
w Kozienicach;

+ oddziat przedszkolny, przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ oddzialy przedszkolne
zlokalizowane w Publicznej Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Pawta II w Kozienicach;

+ organ prowadzacy szkote — nalezy przez to rozumie¢ ministra, jednostke samorzadu
terytorialnego, inne osoby prawne i fizyczne;

+ organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ kierownika kuratorium
o$wiaty jako jednostki organizacyjnej wchodzacej w sktad zespolonej administracji rzadowe;j

w wojewddztwie.



§ 1.

Informacje ogolne

1. Publiczna Szkota Podstawowa nr 4 im. Jana Pawta I w Kozienicach otrzymuje status
jednostki budzetowej Gminy Kozienice.

2. uchylony

3. Oddziaty przedszkolne prowadzone sa w Publicznej Szkole Podstawowej nr4 im. Jana
Pawta II w Kozienicach od 01.09.2017 r.

4. Publiczna Szkota Podstawowa nr 4 im. Jana Pawta II miesci si¢ w Kozienicach przy ulicy
Nowy Swiat 24.

5. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Kozienice.

6. Organem nadzorujacym szkote jest — Mazowiecki Kurator O§wiaty w Warszawie.

7. Nazwa szkoly jest uzywana przez szkol¢ w pelnym brzmieniu, zar6wno na tablicy

informacyjnej, jak i na pieczeciach i stemplach.

§ 2.

1. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja caty rok od poniedziatku do piatku w godzinach 6.00 —
17.00.

2. Dzienny czas pracy oddziatow przedszkolnych ustala organ prowadzacy Szkot¢ na wniosek
dyrektora i rady pedagogicznej, w tym czas na realizacj¢ podstawy programowej nie krotszy
niz 5 godzin dziennie.

3. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w godzinach od 8.00
do 14.00.

4. Terminy przerw w pracy oddziatéw przedszkolnych, w tym przerwy wakacyjnej, ustala

organ prowadzacy na wniosek dyrektora Szkoty.

§ 3.

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalno$é finansowana jest przez:
1) Gming Kozienice;

2) Rodzicow - w formie oplaty za wyzywienie.



§ 4.

Organizacja przedszkola

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

2. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

3. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

4. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim oraz zajecia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

5. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatlu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
6. Dla zapewnienia ciaglos$ci i skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu

catego etapu edukacyjnego.

§ 5.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia grup dzieci wedtug
innych kryteriow np. z uwzglednieniem zainteresowan, uzdolnien dzieci lub innych potrzeb,
grupy miedzyoddziatowe.

2. Funkcjonuje lacznie 6 oddziatow.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 pod opiekg jednego nauczyciela.

4. Szczegotowa organizacje wychowywania nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora do dnia 21 kwietnia
kazdego roku.

5. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole, po uprzednim
zaopiniowaniu przez kuratora oswiaty w zakresie ich zgodnosci z przepisami.

6. Organizacje pracy oddzialow przedszkolnych opiniuje rada pedagogiczna.

7. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) czas pracy poszczegdlnych oddzialow;

3) liczbe dzieci;



4) liczbe pracownikéw pedagogicznych 1 niepedagogicznych lacznie z liczba stanowisk
kierowniczych;

5) ogolna liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy;
6) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku
szkolnym, ktorego dotyczy arkusz ze wskazaniem termindéw zlozenia wnioskow o podjecie
tych postepowan,;

7) kwalifikacje nauczycieli.

8. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusz organizacji placoéwki. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen podstawy programowe;
wychowania przedszkolnego oraz oczekiwan rodzicow.

9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

10. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow z tazienkami;

2) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
3) kuchnig¢ z zapleczem,;

4) pokoéj nauczycielski;

5) szatnig¢ dla dzieci i personelu.

11. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia 1 sprawnosci fizyczne;.

12. W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw $wiatecznych i ferii dopuszcza si¢

ograniczenie liczby oddzialéw poprzez taczenie dzieci z roznych grup.

§ 6.

1. Swiadczenie przedszkola jest nicodptatne.

2. Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkola, inne formy
wychowania przedszkolnego, szkoty i1 placéwki informacji w zakresie nauczania, wychowania
1 opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgladu na

postac 1 sposob przekazywania tych informacji.



3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola (stawka
dzienna pomnozona przez ilo$¢ dni roboczych).

4. Rodzicom przysluguje zwrot odptatnosci za wyzywienie za kazdy dzien nieobecno$ci
dziecka w przedszkolu.

5. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia 1 wysoko$¢ stawki Zywieniowej ustala si¢
na zebraniu dyrektoréw przedszkoli w porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie
biezacej kalkulacji kosztow 1 zalecen Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

6. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu pobierane sg z géory w dniach ustalonych przez
dyrektora przedszkola.

7. uchylony

8. Dyrektor moze organizowa¢ zajecia dodatkowe, ale mogg si¢ one odbywac po realizacji
podstawy programowej i nie moga by¢ finansowane przez rodzicow.

9. Czas trwania zaj¢¢ organizowanych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi: okoto 15 minut dla dzieci 3 — 4 letnich 1 okoto 30 minut dla
dzieci 5 — 6 letnich.

10. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora jednostki.

§7.

1. Szczegblowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Przedszkole na wniosek rodzicow moze organizowac nauke religii.

3. Nauke religii wiacza si¢ do planu zaje¢ przedszkola.

4. Przedszkole na wniosek rady pedagogicznej moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalna:
1) eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cate przedszkole,
oddziat lub grupg;

2) rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych;

3) eksperymenty, wymagajace przyznawania przedszkolu dodatkowych §rodkéw budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na

finansowanie planowanych dziatan;



4) rekrutacja do przedszkola lub oddziatow, w ktorych jest prowadzona eksperyment, odbywa
si¢ na zasadzie powszechnej dostgpnosci;

5) udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

§ 8.

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, €O
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnieniec prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktoérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartos$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢é — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

3. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nast¢pujacych
obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

4. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy w dzieciach oraz ich

zaciekawienie elementami otoczenia.
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5. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachgcajg do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja
diagnozg dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpocza¢ nauke w
szkole.

6. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorag pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolnej.

7. Nauczyciele zwracaja uwage na koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u
dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania

wielozmystowego.

§9.

Przyprowadzanie i odbior dziecka z jednostki

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow
(prawnych opiekun6éw), badz inne osoby pelnoletnie upowaznione przez rodzicow.

2. Upowaznienie powinno zawiera¢ petne dane personalne oraz nr dowodu osobistego lub
legitymacji osoby upowaznione;j.

3. Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

4. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym lub pod
wptywem S$rodkow odurzajacych bez wzgledu na to czy jest to rodzic dziecka czy osoba

upowazniona.

§ 10.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skresleniu dziecka
z listy uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach (nie dotyczy dzieci
objetych obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym):

1) uchylony

2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym dzieciom

bezpieczenstwa 1 niepodjecie przez rodzicow wspolpracy zmierzajacej do rozwigzania
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problemu np. przez podjecie terapii, lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwosci
zmiany zaistniatej sytuacji.

2. W przypadku skreslenia dziecka z listy wychowankow, rodzice majg prawo do odwotania
si¢ do organu prowadzacego w ciagu 14 dni od daty decyzji za posrednictwem dyrektora
przedszkola.

3. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.

§ 11.

Wychowankowie przedszkola

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze by¢
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.

4. Dzieci w wieku 5 lat majag prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.

5. Dziecko uzyskuje prawo korzystania z wychowania przedszkolnego z poczatkiem roku
szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 5 lat.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, wychowania przedszkolnego sg zobowigzani
dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnic
regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

7. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢
dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do przedszkola.
Decyzje o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego wydaje zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno -
pedagogiczne;j.

8. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpocze¢cie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok. Decyzje w

sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty podstawowe;,
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w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

9. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor wlasciwej obwodowo szkoty,
po za siggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

10. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko, w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat;
11. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

12. Dziecko w przedszkolu posiada wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a
w szczegblnosci prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego
zgodnie zasadami higieny pracy umystowej;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym;

3) pelnej opieki pedagogicznej;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony 1 poszanowania jego godnos$ci osobistej — w przypadku naruszenia tego prawa
nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng zgodnie z Kartg nauczyciela — rozdziat 10,
art.76;

5) poszanowania wlasnosci;

6) akceptacji jego osoby.

9. Dziecko w przedszkolu posiada obowigzki a w szczegdlnosci:

1) stluchanie 1 reagowanie na polecenia nauczyciela;
2) szanowanie swoich kolegdéw i wytwordw ich pracy;

3) szanowanie pogladow i przekonan innych osob;
4) szanowanie zabawek 1 sprzetow przedszkolnych;

5) stosowanie si¢ do innych przyjetych wewnatrz przedszkolnych umoéw dotyczacych

wspotdziatania 1 wspotzycia w grupie.
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§ 12.

Rodzice

1. Do podstawowych obowiazkow rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwal rady pedagogicznej 1 rady rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetenc;ji;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw (pranych opiekunéw),
lub przez upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za wyzywienie dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych (bez kaszlu, kataru, goraczki),
a w przypadku kaszlu lub kataru alergicznego dostarczenie do wychowawcy odpowiedniego
zaswiadczenia lekarskiego;

8) zapewnienie regularnego uczg¢szczania do przedszkola dzieci pigcioletnich 1 szescioletnich,
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

9) wspieranie nauczycieli w celu osiggni¢cia gotowosci szkolnej dziecka;

10) inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewngtrznych przedszkola.

§ 13.

1. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sg wspoldziala¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami wynikajacymi z koncepcji pracy przedszkola oraz programem i
planem pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow i obserwacji pracy

przedszkola;
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5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — rad¢ rodzicow;
6) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka aby mogli je w tej

gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac.

§ 14.

Formy wspotdziatania przedszkola z rodzicami:
1) zebranie ogdlne;

2) zebrania grupowe;

3) konsultacje, porady i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielem,;
4) kaciki dla rodzicow — tablice ogloszen;

5) wystawy prac dzieci;

6) zajecia otwarte;

7) uroczystosci, spotkania rodzinne;

8) spotkania adaptacyjne;

9) ankictowanie;

10) dziatania rodzicow na rzecz przedszkola;

11) inne wynikajace z potrzeb placowki 1 gotowosci rodzicow.

§ 15.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele z kwalifikacjami 1 przygotowaniem
pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz specjalisci.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza zgodnie
z obowigzujaca podstawa programowa 1 dopuszczonymi do uzytku przez dyrektora
programami wychowania przedszkolnego.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece dzieci,
szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

4. Zakres obowiazkéw nauczyciela:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z obowigzujaca
podstawg programow3g 1 dopuszczonymi do uzytku przez dyrektora programami wychowania

przedszkolnego, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
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2) realizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego z uwzglednieniem ,,Zalecanych
warunkow realizacji” podstawy programowe;j;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

6) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu dzieci
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie spaceréw i wycieczek, itp.;

7) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inne;

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego- systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

9) dbatos$¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

11) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu; zapoznawanie rodzicéw z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego i wiaczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci
1 umiejetnoscei;

12) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

13) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola;

14) znajomos$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkét podstawowych
w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowe;j;

15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

16) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujgcych;

17) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

18) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki;

19) udziat w realizacji planowanych badan w ramach planu nadzoru pedagogicznego;
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20) ksztattowanie i wychowanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
u. dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

21) przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest
rozpoczgcie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole;

22) przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole.

5. Zakres obowiazkéw pomocy nauczyciela przedszkola:

1) spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,
wynikajacych z rozktadu czynno$ci dzieci w ciggu dnia;

2) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

3) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankdéw wspolnie z nauczycielem;

4) pomaganie przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci, branie udziatu w spacerach i wycieczkach
z dzieé¢mi;

5) dbanie o czystos¢ i estetyczny wyglad sal;

6) przestrzeganie przepisoOw bhp i p.poz.;

7) wykonywanie na biezgco okresowych badan lekarskich;

8) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzgt i zabawki;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy;

10) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z
organizacji pracy;

11) wystepowanie z inicjatywa o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

wychowankom.

§ 16.

Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte
w Programie wychowawczo- profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych

ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegolnosci:
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1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programoéw nauczania oraz zajecé
rewalidacyjnych;

3) opicke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;

4) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
W dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu
spolecznym;

5) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowe;j;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach i placéwkach;

7) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

8) ksztaltowanie u wucznidéw postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie

ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

§17.

Spos6b wykonywania zadan szkoly

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okre§lonego w Ustawie Prawo
o$wiatowe 1 jako szkola publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkalych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
uczniow zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) realizuje podstawe programows ustalong dla Szkoty Podstawowe;j;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym

zakresie;
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7) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

2. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnoSci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista wspotprace
Z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacje zajec wyrownawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajgcymi do Szkoty;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
I obshugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych
uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub
innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

3. Szkota zapewniajaca uczniom dostep do Internetu zobowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowa¢ i aktualizowaé oprogramowanie

zabezpieczajace.

§ 18.

Formy pomocy dla uczniow
1. Szkota organizuje szczegdlne formy opieki nad uczniami znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

rodzinnej lub losowej poprzez:

1) czesty kontakt z rodzicami lub opiekunami na terenie Szkoty oraz w domu rodzinnym,;
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2) zapewnienie stalej lub doraznej pomocy z funduszu instytucji spotecznych (PCK, MGOPS,
Caritas 1 inne);

3) dorazne akcje charytatywne na rzecz chorych dzieci,

4) korzystanie z bezptatnych positkow;

2. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) $wiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest stypendium szkolne;

2) stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej
wynikajacej z niskich dochodow na osobg¢ w rodzinie, a w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo — wychowawczych, alkoholizm Ilub
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.;

3) $wiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki
w nauce lub osiggni¢cia sportowe. Przyznanie w/w pomocy materialnej okresla regulamin;

4) uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym;

4. Uczniowie s3 objeci $wiadczeniami profilaktycznej opieki zdrowotnej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

§ 19.
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami

¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materialow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom

materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
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3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub

materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi doch6d organu prowadzacego szkote.

§ 20.
Zajecia dodatkowe

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:

1) Obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne.

2) Zajecia rozwijajace zdolnoS$ci i zainteresowania uczniow.

3) Dodatkowe zajecia edukacyjne:

a) zajecia z jezyka obcego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz ich program zostal
wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

4) Zajgcia  specjalistyczne  organizowane  dla  ucznibw  majacych  trudnosci
W nauce oraz inne zajecia  wspomagajace rozwoj dzieci 1 milodziezy
z zaburzeniami rozwojowymi.

5) Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych.

2. W celu rozwijania zainteresowan I uzdolnien uczniow, w szkole prowadzone sg dodatkowe
zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajecia,
dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

3. Godziny realizacji wymienionych w ust. 1 zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie
lekcyjnym szkoty.

§ 21
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno -pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

22



4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
I czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly. Potrzeba objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczego6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji jezykowej i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekle;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

11) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

5. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w przypadku uczniow szkoét
podstawowych;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.
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6. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy - psychologiczno - pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
7. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

8. Zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

9. Zajegcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw zajec nie
moze przekraczac 5.

10. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.

11. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla

uczniéow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekracza¢ 10. W uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikow zajec, o ktorych
mowa w ust. powyzej, moze przekraczaé 10.

12. Zindywidualizowana §ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga
uczegszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w
szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich odpowiednio zajeé
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje
wszystkie odpowiednio zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

13. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

14. Do wniosku o wydanie opinii, dolgcza si¢ dokumentacj¢ uzasadniajacg wniosek,
W szczegolnosci dokumentacje okreslajaca:

1) trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowana $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwo$ci udzialu ucznia w zajgciach edukacyjnych wspoélnie

Z oddzialem szkolnym;
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3) w przypadku ucznia uczg¢szczajacego do szkoty — takze opini¢ nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu
ucznia w szkole.

15. Przed wydaniem opinii, poradnia we wspoOlpracy ze szkota oraz rodzicami ucznia albo
petnoletnim uczniem, przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty
udzielanej dotychczas przez szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

16. Opinia zawiera w szczegolnosci:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu odpowiednio w zajeciach edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok szkolny;

3) dzialania jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

17. Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w szkole odpowiednio programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

18. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor przedszkola lub szkoty
ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin odpowiednio zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc konieczno$¢ realizacji przez ucznia
odpowiednio podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego lub podstawy programowej.

19. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub
szkole.

20. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniow objetych ksztatceniem specjalnym, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy;

2) ucznidow objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

21. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
Z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze

przekraczac 10.
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22. Powyzsze zajecia trwaja 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 min z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

23. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

24. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety
w szkole rodzicow ucznia.

25. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

26. Pomocy psychologiczno -pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

27. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
specjalistyczne oraz zajecia dydaktyczno - wyrownawcze prowadzg nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

28. W przypadku szkoty podstawowej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
I zawodu uzupetniajg dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

29. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOlpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno -pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny
i dzieci.

30. Pomoc psychologiczno -pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,;

4) poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej lub higienistki szkolnej;
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6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) dyrektora szkoty;

11) asystenta nauczyciela osoby o ktorej mowa w art. 15 ust, 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
I - Prawo oswiatowe, lub asystenta wychowawcy swietlicy o ktorym mowa w art. 15 ust. 7
Ustawy;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
31. W razie stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze uczen ze wzgledu na
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, udziela tej pomocy, okres jej udzielenia oraz wymiar godzin w
ktorych poszczegdlne formy beda realizowane. Przy ustalaniu form udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych
form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Ilo$¢ godzin ustala dyrektor
biorgc pod uwage ogolng liczbe godzin zaplanowanych na realizacje¢ zadan z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

32. W przypadku ucznidw objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci  udzielajagcy uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz
dostosowania sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

33. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniajg poradnie oraz

placéwki doskonalenia nauczycieli.

§ 22.
Organy szkoly

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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§ 23.
Dyrektor szkoly

1. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty lub rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
I gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegbdlnosci  organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

12) wspolpracuje z radg szkoty, rada pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim;
13) przewodniczagcym rady pedagogicznej;

14) kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka
w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko;

15) na wniosek rodzicow, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
0 jeden rok szkolny;

16) powierza i odwotuje stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, po

zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, rady szkoly oraz rady pedagogicznej;
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17) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje 0 dziatalnosci
szkoty;

18) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote lub placéwke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

19) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

20) opracowuje arkusz organizacji szkoty.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub w
sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

3. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote;
3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidw
1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢¢ organizowanych
przez szkote.

7. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
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§ 24.

1. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

2. Wicedyrektor szkoty prowadzi wspolnie i w porozumieniu z Dyrektorem szkoty dziatalno$¢
dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza

3. Wicedyrektor wykonuje dzialania powierzone przez Dyrektora szkoty w oparciu o przydziat

obowigzkow.

§ 25.

Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

7. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
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zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

10. Rada pedagogiczna ponadto:

7) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie
szkoty;

8) ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami

statutu szkoty.

§ 26.

Rada Rodzicow

1. Gléwnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej
funkcji szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych w szkotach wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celéw 1 zadan szkoty;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programdéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym:;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym

dziatajacym w szkole;
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7) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie

i srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla

szkoly, zwtaszcza na dziatalno$¢ wychowawczg i pozalekcyjng w i w zwigzku z tym ustalenie

zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na

szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dzialaniach na rzecz oddziatu

klasy i szkoty.

4. Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) uchwala program profilaktyczno-wychowawczego szkoty,

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania

szkoty;

5. Ponadto kompetencja Rady Rodzicow jest:

a) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

b) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojaq opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania  zawiadomienia o dokonywanej ocenie  dorobku  zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

C) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatow edukacyjnych
w przypadku braku zgody migdzy nauczycielami przedmiotu;

d) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

e) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

6. Rada Rodzicow moze:

a) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

b) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

c) delegowac¢ 2 przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

d) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powolanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktoérym okresla w szczego6lnosci:
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady; szczegdélowy tryb wyboréw do rad oddziatowych 1
rady rodzicow; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

8. Tryb wyboru cztonkow rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicOw
kazdym roku szkolnym; wybory sa powszechne, réwne, tajne 1 wigkszosciowe; w wyborach
czynne 1 bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty; do Rady

Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

§ 27.

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinic we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnoSci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;
4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
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§ 28.

1. W Szkole dziata Komisja Socjalna. Jest ona organem  doradczym
1 opiniujacym.
2. Kompetencja 1 zasady dzialania szkolnej komisji socjalnej okresla Regulamin

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiacy odrgbny dokument.

§ 29.

Warunki wspoldzialania organow szkoly

1. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Zabiezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty wg nastepujacego
trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespolu rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkow zespotow.

5. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkoéw poszczegdlnych organow i jawng wymiang pogladow.

6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej” z
prosba 0 rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje sie nast¢pujace
zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu Sporu wewnatrz szkoty mozna

zwroci¢ si¢ 0 pomoc W rozstrzygnigciu do ,,mediatora”.
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2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a radg rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygnigcia Sporu jedna ze stron moze zwr6cié si¢
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg migdzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

a) spory pomiedzy radg pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli,

przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

§ 30.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspoOlpracujg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
I rodzicow oraz zebrania.

3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w polroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udzialu
W zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddziatu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoOw

I przyczyn trudnosci w nauce:
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a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi

prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 31
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

a. na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne ucznidéw:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych srodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spolecznej:

1) zglasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykajg sie rodziny zastepcze.
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3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:
i.inspektorem ds. nieletnich;

ii.kuratorem sagdowym,;

iii.Policyjng Izbg Dziecka;

iv.Pogotowiem Opiekunczym;

V.Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

Vi.innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 32.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.
4. Szkota 1 Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.
5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkotly
W miar¢ mozliwosci.
6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.
§ 33.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym 1 metodycznym

Dyrektora szkoty.
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2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 34.

Organizacja szkoly

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

2. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja
si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

3. Terminy przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy | — VIII .
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§ 35.

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty lub przedszkola opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji szkoty lub przedszkola zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29
maja danego roku.

3. Organ prowadzacy szkole lub przedszkole zatwierdza niezwlocznie - po zasiggnieciu
ustawowych opinii — zmiany do zaopiniowanego arkusza organizacji szkoty lub przedszkola
przygotowanego odpowiednio przez dyrektora szkoty lub przedszkola.

4. Arkusz organizacji szkoty okres§la w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkole moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnosci dodatkowych zajec
edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikoéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢é
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbg pracownikoéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajec

rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgé

39



wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegélnos$ci przez pedagoga,
psychologa, logopedg 1 innych nauczycieli;
8) liczbe godzin zaje¢¢ swietlicowych,;

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 36.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. Formy spetniania zadan wychowawcy oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. W szkotach dziatajacych w szczegélnie trudnych warunkach demograficznych lub
geograficznych, w zakresie danego etapu edukacyjnego dopuszcza si¢ organizacje nauczania w
klasach tgczonych.

5. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opieke nad danym oddzialem pelni drugi

wychowawca oddziatu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 37.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajg¢ opracowanym przez dyrektora
szkoty.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - III szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajg¢cia, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaje¢¢, o ktorym
mowa w ust. 1.

3. Godzina  zaj¢¢  rewalidacyjnych  dla  ucznidw  niepelnosprawnych,  zajeé
socjoterapeutycznych dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zajgc
resocjalizacyjnych dla uczniow niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢¢ okreslonych w ust. 3
W czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.

5. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie

wiecej niz 25 ucznidow.
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6. W przypadku przyjecia z urzgdu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas
I- III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba
ucznidw jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust. 5.

7. Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 6, zwigkszajac liczbe uczniow
W oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 5.

8. Liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

9. Oddziat ze zwickszong liczba uczniow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

10. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowe;.

11. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniow
w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych
wiece] niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢é prowadzone w grupie oddzialowej lub
mie¢dzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26
uczniow.

12. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaj¢¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat

i chtopcow.

§ 38.

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem;

2) pracowni komputerowej;

3) biblioteki z czytelnig multimedialna;

4) Swietlicy;
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5) kompleksu sportowo — rekreacyjnego;

6) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;
7) sklepiku uczniowskiego;

8) kuchni ze stotowka;

9) archiwum;

10) szatni.

§ 39.

Stolowka szkolna

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieptego positku w stotowce szkolne;.

2. Stotéwka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez
pracownikow kuchnia dla uczniéw i pracownikow szkoty.

3. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegotowy regulamin pracy stotowki okresla odrebny

Regulamin Stotowki, umieszczony na tablicy ogltoszen w pomieszczeniu swietlicy szkolne;.

§ 40.

Swietlica szkolna

1. W szkole w godzinach od 6.30 do 16.30 funkcjonuje $wietlica dla uczniow, ktorzy musza
dhuzej przebywaé na terenie placowki ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje
dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekciji.

3. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

4. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

5. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opiekg jednego nauczyciela nie

moze pozostawac wiecej niz 25 uczniow.
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6. Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlica okresla Regulamin Swietlicy zatwierdzony

przez dyrektora.

§ 41.
Biblioteka

1. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

2. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacii;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

3. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wihasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkoéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbioréw
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza

4. Zadania biblioteki szkolnej:

1) Popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) Statystyka czytelnictwa;

3) Informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) Komputeryzacja biblioteki;
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5) Renowacja i konserwacja ksiegozbioru;

6) Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) Wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow;

8) Wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

5. Nauczyciel bibliotekarz realizuje nastg¢pujace zadania:

1) gromadzi i opracowuje zbiory;

2) umozliwia korzystanie ze zbiorow w czytelni,

3) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniow;

4) umozliwia korzystanie z Internetu i programow multimedialnych;

5) udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji;

6) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych
zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

7) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow, wyrabia i poglebia nawyk
czytania i uczenia sig¢;

8) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna;

9) powicksza zasoby biblioteczne z uwzglednieniem srodkoéw finansowych szkoty;

10) prowadzi konserwacje i selekcj¢ zbiorow;

11) wspoétdziata z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych;

12) wspotuczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych szkoty.

6. Szczegotowe zadania biblioteki okresla regulamin biblioteki.

7. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z:

1) uczniami,

2) nauczycielami i wychowawcami,

3) rodzicami,

4) innymi bibliotekami.

8. W ramach swej dziatalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:

1) gmina,

2) wladzami lokalnymi,

3) osrodkami kultury,

4) innymi instytucjami.

9. W szkole istnieja przyjete zasady wspotpracy biblioteki z osobami 1 podmiotami
wymienionymi w ust. 7 i 8 niniejszego paragrafu. Szczegotowe informacje dotyczace pracy

biblioteki szkolnej znajduja si¢ w Regulaminie Biblioteki Szkolnej.
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§ 42.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi. Mozna takze
zatrudni¢ psychologa, pedagoga.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty, o ktorych mowa w ust. 1,
okres$laja odrgbne przepisy.

3. Liczbe pracownikow okresla arkusz organizacyjny.

4. Nauczycieli, pracownikéw obstugi zatrudnia dyrektor szkoty.

§ 43.

Obowiazki i odpowiedzialno$¢ nauczyciela

1. Nauczyciel odpowiada za:

1) jako$¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, prawidlowy przebieg
procesu dydaktycznego, a takze troszczy¢ si¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow;

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece w czasie wszelkich
form  dziatalno$ci  dydaktyczno-wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych,  zajgé
bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniow na rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu,
w czasie roznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkote;

3) skutki wynikle z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na wszelkich
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelnionych przez nauczyciela dyzurow;

4) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

5) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia szkoty- wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza;

2) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;
3) ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
4) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow;
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5) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ ucznidw, ujawnia¢ i uzasadnia¢ oceny, informowac
rodzicow oceng niedostateczng srodroczng lub roczng z przedmiotu;

6) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego potrzebujacym;
7) prowadzi¢ zindywidualizowana prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach;

8) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwo$ci ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
potwierdzone w poradnio specjalistycznej;

9) wdraza¢ uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobista, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

10) udziela¢ pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
wystepowania do organéw szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

11) doskonali¢ umiejetnosci dydaktycznych i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej, tworzy¢
warsztat pracy dydaktycznej, wykonywa¢ pomoce dydaktyczne samodzielnie lub przy
wspotudziale ucznidw, dba¢ o pomoce i sprzet dydaktyczny;

12) systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, terminowo dokonywac
wpisOw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow oraz potwierdza¢ podpisem odbyte
zajecia;

13) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniow i rodzicow,

14) czynnie i systematycznie bra¢ udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowaé jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach,;

15) wspoétpracowac z rodzicami;

16) przestrzegaé dyscypliny pracy: aktywnie petni¢ wyznaczone dyzury przez cata przerwe
migdzylekcyjng, niezwlocznie informowac pracodawce o nieobecnosci w pracy, punktualnie
zaczynac 1 konczy¢ zajecia;

17) respektowac prawa ucznia;

18) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

19) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢ 0 podanie
celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

20) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia osob przebywajacych na
terenie szkoty.

3. Nauczyciel ma prawo do:
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1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego Iub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawcag oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw.

§ 44,

Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy.

2. W szkole dziatajg takze zespoty wychowawcze, w sktad ktérych wchodza wychowawcy
powotani przez dyrektora szkoty.

3. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora, ktory kieruje
praca zespotu.

4. W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badz wynikajace z koniecznos$ci wykonania okre$lonych na dany rok zadan tzw.
zespoly problemowo-zdaniowe powotywane w razie potrzeby przez dyrektora szkoty na
wniosek zespotu.

5. Cele i zadania zespotow nauczycielskich:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb;

2) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycj¢ jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢¢ edukacyjnych dla ucznidow oddziatow klas IV- VIII
oraz materialow ¢wiczeniowych;

3) wybor podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych dla uczniow
niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4) wspolne opracowywanie szczegblowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania

wynikéw nauczania;
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5) organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

6) omawianie i opracowywanie regulamindw i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

8) prowadzenie lekcji otwartych;

9) wymiana do$wiadczen;

10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

11) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

§ 45.

Zadania i kompetencje wychowawcy oddzialu

1. Wychowawca oddziatu zobowigzany jest do:

1) programowania i organizowania procesu wychowania;

2) otoczenia opieka kazdego wychowanka;

3) planowania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom
adekwatnie do ich potrzeb;

4) planowania i organizowania wspélnie z uczniami i ich rodzicami rdéznych form zycia
zespolowego, ktore integruja zespot uczniowski;

5) ustalania tresci i form zaj¢¢ na godzing do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

6) wspotdziatania z nauczycielami uczacymi w oddziale klasy, w ktorej jest wychowawca
oddziatu, psychologiem i pedagogiem;

7) utrzymywania kontaktow z rodzicami ucznidow, w celu poznania i ustalenia potrzeb
wychowawczych ich dzieci, udzielania im pomocy i informacji o funkcjonowaniu dziecka
na terenie szkoty (czestotliwos$¢ kontaktéw z rodzicami nie moze by¢ mniejsza niz trzy razy
w roku);

8) realizowania z uczniami planu wychowawczego szkoty i planu profilaktyki;

9) systematycznego prowadzenia obowigzujacej dokumentacji zwigzanej z oddziatem;

10) ustalania oceny z zachowania swoich wychowankow, przy zasig¢gnieciu opinii nauczycieli,
psychologa i pedagoga szkolnego;

11) biezacego przekazywania wszelkiego rodzaju ogloszen i informacji.

2. Wychowawca oddzialu ma prawo do:
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1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

2) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;

3) wnioskowania o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych

I materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek dziatajacych w szkole.

§ 46.

1. W szkole pracuje pedagog szkolny, wspomagajacy dziatalno$¢ statutowa jednostki

2. Pedagog szkolny organizuje dla uczniow pomoc pedagogiczng i psychologiczng, ktorej
celem jest wspomaganie rozwoju psychicznego uczniéw oraz podnoszenie efektywnosci ich
uczenia sig.

3. Pedagog wspotdziata z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, pielegniarka
szkolng, Organami Szkoly oraz innymi instytucjami wspomagajacymi proces wychowawczy.
4. Do szczeg6lnych zadan nauczyciela pedagoga nalezy:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnos$ci wychowawczych;

2) prowadzenie dziatan diagnostycznych ukierunkowanych na indywidualne potrzeby
edukacyjne i rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) minimalizowanie zaburzen rozwojowych;

4) zapobieganie zaburzeniom zachowania;

5) realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami;

6) udzielanie porad i konsultacji psychologiczno-pedagogicznych uczniom, rodzicom
1 nauczycielom;

7) ustalanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom

8) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow;

9) koordynacja dziatan podejmowanych na terenie Szkotly z zakresu orientacji zawodowej we
wspoOlpracy ze szkolnym doradcg zawodowym;

10) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

11) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, z Organami Szkoty, Policja,

Sadem i innymi instytucjami wspierajacymi proces wychowawczy;
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12) wskazywanie roznych form terapii pedagogicznej dla uczniow niedostosowanych
spotecznie;

13) prowadzenie dziennika pedagoga i innej niezb¢dnej dokumentacji;

14) wspomaganie uczniow w realizacji wybranego przez nich projektu edukacyjnego na ich

prosbe.

§47.

Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w

ust. 1.

§ 48.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz, a takze odbywaé wymagane szkolenia w tym zakresie.
3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:
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1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlno$ci powinien reagowac na niebezpieczne i zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie
na porgczach schodow, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoty - w szczegodlnosci w toaletach
I szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujace;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do petnych przerw miedzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.

§ 49.

Dyzury nauczycielskie

1. Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoly pelnione sg dyzury
nauczycielskie.

2. Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystajg w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci

nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.
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3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.
4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spotecznos$¢ szkolna, na terenie szkoty

obowigzuje zakaz przebywania osob nieupowaznionych.

§ 50.

Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie zaje¢
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani s3 do opracowania i zapoznania uczniow z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw mig¢dzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkota pelnig nauczyciele
wedlug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurdéw.

6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniéw w czasie przerw, zajec
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty.

7. Za teren szkoly rozumie si¢ réwniez plac przed szkolg 1 boisko szkolne.

8. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkola, kiedy zezwalajg na to
warunki atmosferyczne.

9. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontroluja obecnos$¢ ucznidw na zajeciach
1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub dyrektora
szkoly.

10. Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemna lub ustng (np.
przekazang telefonicznie) prosbe rodzicéw. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel,

dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnosc.
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§ 51.

Pracownicy niepedagogiczni

Pracownicy niepedagogiczni szkoty s3 zatrudnieni i zwolnieni przez dyrektora szkotly
na podstawie ogolnych przepisOw prawa pracy. Zakres obowiazkow tych pracownikow, a takze

ich odpowiedzialnos$ci ustala dyrektor szkoty.

§ 52.

Wewnatrzszkolne ocenianie

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — W
przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowania ucznia 0 poziomie jego osiaggni¢g¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowe;;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezagcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszo$ci narodowej, a takze srodroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach

I trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 53.

Informowanie rodzicéw na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.
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3. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow oplaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

4. Nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami poprzez:

1) Kontakty bezposrednie:

b) zebrania ogdlnoszkolne;

) zebrania klasowe;

d) indywidualna rozmowa z inicjatywy nauczyciela badz rodzica;

e) obecno$¢ rodzica na zajeciach szkolnych/ zajecia otwarte, akademie, uroczystosci szkolne,
klasowe, i inne/;

f) wizyta nauczyciela w domu rodzinnym ucznia;

g) zajgcia pozaszkolne / wycieczki, rajdy, pikniki, itp./

2) Kontakty posrednie:

a) informacja nauczyciela w zeszycie ucznia / w szczegdlnych przypadkach potwierdzona
przez Dyrektora,

b) rozmowa telefoniczna,

C) poczta elektroniczna

d) e-dziennik

§ 54.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaj¢c

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego

orzeczenia;
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3) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

9. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 8, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z

nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

11. Rodzic moze ztozy¢ o$wiadczenie o rezygnacji z uczestnictwa dziecka w zajeciach religii.

Rezygnacja ta moze nastgpi¢ w kazdej chwili.

§ 55.

1. Ocena pracy ucznia 1 jego postepOw w nauce winna by¢ systematyczna, ciagla
1 zréznicowana; powinna obejmowacé wszystkie typy oddziatywan dydaktycznych i spetnia¢
rowniez funkcje wychowawcze poprzez motywowanie do dalszej pracy.
2. Gtownymi zrédtami informacji o osiggnigciach uczniow sg:
1) wypowiedzi ustne;
2) prace klasowe;
3) prace domowe krotkoterminowe;
4) prace domowe dlugoterminowe;
5) kartkowki;
6) praca na lekcji;
7) inne dziatania ucznia okreslone przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.
3. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw.
4. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.
5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ podczas indywidualnych kontaktow z uczniem, jego
rodzicami.
6. Sprawdzanie wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniow moze byc¢:

a. biezace - obeymujgce zakres materiatu z ostatniej lekcji (kartkowka), trzech ostatnich

jednostek tematycznych (sprawdzian)

b. obejmujace szersza parti¢ materiatu (praca klasowa, praca przekrojowa)

7. Nauczyciel, planujac prace klasowa oraz prace przekrojowag obejmujacy szerszy zakres

materialu nauczania, winien to odpowiednio wczesniej zaznaczy¢ w dzienniku lekcyjnym
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Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel przedmiotu powinien réwniez

podac¢ i omowi¢ zakres pracy.
8. Prace klasowe sg obowigzkowe.
9. Prace przekrojowe obejmuja szerszy od pracy klasowej zakres materialu, przepracowany
wczesniej przez nauczyciela (m.in. egzamin probny). Material wystgpujacy m.in. na probnym
egzaminie, ktory nie zostal zrealizowany prze nauczyciela nie moze podlega¢ ocenianiu.
10. Uczen opuszczajacy prace klasowa ma obowigzek napisaé¢ ja w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela przedmiotu.
11. Praca klasowa jest zapowiadana tydzien wcze$nie;j -.
12. W jednym tygodniu moga odby¢ si¢ 2 prace klasowe (nie dotyczy to poprawy pracy
klasowej).
13. W jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa (nie dotyczy to poprawy pracy
klasowej).
14. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia kazdej oceny niedostatecznej z pracy klasowej
w terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.
15. Krotkie 10 — 15 minutowe sprawdziany moga by¢ niezapowiedziane i nie podlegaja
obowigzkowej poprawie. Obejmuja materiat z trzech ostatnich lekcji.
16. Na weekendy oraz diuzsza przerwe od zaje¢ szkolnych nie zadaje si¢ uczniom prac
pisemnych.
17. W tygodniu, w ktérym szkota organizuje duza impreze¢ zewnetrzng —,,Dzien otwarty”,
Swieto Szkoty — nie organizuje si¢ klasdwek i sprawdzianow.
18. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i omowi¢ z uczniami prace pisemna: klasowki,
sprawdziany, kartkowki, referaty, wypracowania w ciggu dwoch tygodni.
19. Nauczyciel oddajacy uczniom prace pisemne podaje punktacje wymagang do otrzymania
okreslonej oceny.
20. Ustala si¢ procentowy wskaznik do uzyskania nast¢gpujacych ocen:
a. celujacy -96-100% - przewidywanej ilosci punktow w sprawdzianie;
b. bdb - 81-95 % ;
c. db-65-80%;
d. dst-46-64 %:;
e. dop - 26- 45 %;
f. ndst - 0-25 %.
21. Nauczyciel moze kierowac si¢ innym wskaznikiem w zaleznosci od zakresu sprawdzanego

materiatu, zespotu klasowego lub poszczegolnych uczniow.
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22. Pisemne prace klasowe/prace przekrojowe powinny by¢ przechowywane w szkole do
konca roku szkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany okazac je na zyczenie rodzicoOw 1 uczniow.
23. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione prace kontrolne /lub inne/ sg
udostegpniane uczniowi lub jego rodzicom. Udostepnienie prac moze nastapi¢ tez z inicjatywy
nauczyciela przy jednoczesnym zachowaniu kopii udostgpnionej pracy.

a. Sprawdzone i ocenione prace klasowe i sprawdziany nauczyciel przedstawia uczniom
do wgladu;

b. W razie pytan i watpliwosci nauczyciel jest zobowiagzany udzieli¢ uczniowi wyjasnien;

c. Uczen lub jego rodzic zwracaja si¢ z prosba do nauczyciela o udostepnienie prac
klasowych lub sprawdzianow do wgladu;

d. Nauczyciel podczas indywidualnego spotkania z rodzicem udostepnia do wgladu w/w
prace i udziela stosownych wyjasnien.

e. Nauczyciel moze udostgpni¢ oryginat lub kopi¢ pracy pisemnej zardwno uczniowi, jak
1jego rodzicowi. Udostepnianie prac lub jego kopii odbywa si¢ na zasadach ustalonych
pomigdzy nauczycielem a rodzicami uczniow oddziatu.

24. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie. Nauczyciel przedmiotu decyduje
o ich limicie i sposobie usprawiedliwienia.

25. Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen, brak zeszytu przedmiotowego moze
by¢ podstawg do ustalenia biezgcej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

26. Uczen, ktory bierze udzial w projekcie edukacyjnym, moze otrzymac oceng biezaca jesli
projekt lub jego cze$¢ jest $cisle zwigzany z podstawa programowa danego przedmiotu,
dopuszcza si¢ woOwczas wpisanie oceny do dziennika lekcyjnego z jednego lub kilku
przedmiotow.

27. Nauczyciel powinien zachgca¢ uczniow do samooceny wiasnych postepow i osiagniec.
28. Nauczyciel winien motywowaé ucznidéw do nauki poprzez nagradzanie (plusem badz
oceng) nawet za najmniejsze postepy.

29. Jezeli nauczyciel przedmiotu stwierdzi, iz poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuacj¢ nauki, Szkota podejmuje dziatania polegajace na:
1) wspolpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie metod pracy z uczniem i
zakresu wymagan;

2) wspotpracy z rodzicami;

3) zorganizowaniu dla ucznia zaje¢ w ramach wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

4) organizacji pomocy kolezenskiej.
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§ 56.
OCENA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH

1. W ramach edukacji wezesnoszkolnej beda oceniane nastepujace rodzaje aktywnos$ci ucznia:
1) polonistyczna;

2) matematyczna;

3) spoteczno- przyrodnicza;

4) plastyczno — techniczna;

5) muzyczna;

6) motoryczna,;

7) jangielski.

2. Zasady oceniania uczniéw klas I — III obejmuje trzy etapy:

a. I etap dotyczy oceny biezacej pracy uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych. Na tym etapie
obowigzuje skala ocen przyjeta dla wszystkich klas catej szkoty;

2) I etap jest klasyfikacjg srédroczng. Polega ona na podsumowaniu wiadomosci i umiejetnosci
zdobytych w toku potrocznej nauki. W klasach I — III wyniki te beda przekazywane rodzicom
na arkuszach osiggni¢¢ uczniow.

3) III etap to ocena klasyfikacyjna roczna wyrazona w postaci opisowej dokonywanej na
koniec roku szkolnego;

4) Ocenianie z religii nie ma charakteru ocen opisowych. Odbywa si¢ wedtug skali przyjetej

dla catej szkoty:

§ 57.
OCENA BIEZACA

1. W ocenianiu biezagcym dopuszczone sg dodatkowe formy motywujace; stemple wyrazowe,
naklejki znaczki z symbolami, wpisy dokonywane przez nauczyciela .

2. Prace pisemne nauczyciel moze opatrzy¢ dodatkowym komentarzem zawierajagcym
wskazowki dla ucznia do dalszej pracy.

3. W ocenianiu biezacym stosowane jest ocenianie wspomagajace, ktore:

1) ma charakter ciggly;

2) odbywa si¢ na biezaco w klasie podczas wielokierunkowej dziatalnosci ucznia;

3) nauczyciel chwali prace dziecka, jego checi, wysitek, zaangazowanie;

4) nagradza symbolem, znaczkiem, pochwala, gestem;
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5) wskazuje, co uczen powinien zmieni¢, poprawic, wyeksponowac, itp.;

6) podkresla osiggniecia ucznia, ale nie porownuje go z innymi uczniami; biezace z zaje¢é
edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji
o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc;

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zajgé
artystycznych, muzyki 1 plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc, a
w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$é
ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej;

5. Oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 58.
ZACHOWANIE

1. Srodroczna i roczna ocena z zachowania jest ocena opisowa.

2. Biezaca ocena stuzy do wskazania dziecku wtasciwej drogi postepowania.

3. Nagradza zachowania pozytywne ( oczekiwane).

4. Wskazuje zachowania niepozadane i nieakceptowane spotecznie.

5. Zachowanie oceniane jest w skali dwustopniowe;j

1) Zachowania pozytywne - wzorowe (wWz)

2) zachowania negatywne - niewlasciwe (nw)

6. Rodzice otrzymuja wpisang do dziennika elektronicznego oceng, dostajac bezposrednia
informacje¢ o zachowaniu swojego dziecka.

7. Uczniowie z zaburzeniami emocjonalnymi zdiagnozowanymi przez PPP beda oceniani
indywidualnie.

8. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia podstawowe obszary:

a. wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
b. postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

c. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
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d. dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
e. dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
f. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

g. okazywanie szacunku innym osobom.

§59.
KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA BIEZACEGO UCZNIOW KLAS I- 111

1. ZACHOWANIE WZOROWE (wz ) otrzymuje uczen wowczas , jezeli:
1) jest szczegolnie zdyscyplinowany na zajeciach;
2) bezwzglednie przestrzega zasad ustalonych wspoélnie z nauczycielem i kolegami w klasie;
3) z zaangazowaniem wykonuje polecenia nauczyciela,;
4) utrzymuje wzorowy porzadek w miejscu pracy;
5) aktywnie uczestniczy w akcjach i wydarzeniach szkolnych;
6) jest inicjatorem pomystow wzbogacajacych zycie szkoty i klasy;
7) z zaangazowaniem dziata na rzecz srodowiska;
8) potrafi rozwigzywac konflikty i sytuacje trudne bez stosowania przemocy i propaguje takie
rozwigzania wsrod rowiesnikow;
9) jest szczegodlnie kolezenski;
10) otacza opieka i udziela pomocy osobom stabszym i potrzebujacym;
11) dba 0 mienie swoje, kolegdow i szkolne;
12) dba o estetyke otoczenia i zacheca kolegéw do takiej postawy;
13) szanuje i kultywuje tradycje szkolne;
14) pracuje systematycznie, jest zawsze przygotowany do zajec;
15) jest punktualny;
16) cechuje si¢ wysoka kulturg osobistg, z szacunkiem odnosi si¢ do kolegow, nauczycieli,
pracownikow szkoty;
17) akceptuje , a co najmniej toleruje poglady innych;
18) nie jest obojetny na krzywde ludzi i zwierzat;
19) jest zyczliwy 1 uczciwy;
20) dba o bezpieczenstwo swoje i innych oraz o higien¢ osobista;

21) wzorowo przestrzega zasad obowigzujacych w grupie;
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22) udziela si¢ na rzecz wolontariatu.

2. ZACHOWANIE NIEWLASCIWE( nw) otrzymuje uczefn wowczas, jezeli:

1) zaktdca prace na zajeciach;

2) przeszkadza innym w pracy;

3) tamie zasady obowigzujace w grupie, zazwyczaj nie podejmuje dziatan majacych poprawic
jego zachowanie;

4) nie podejmuje dziatan w celu wykonania polecen nauczyciela;

5) nie dba o porzadek w miegjscu pracy;

6) nie uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci szkolnych;

7) swoja postawg dezorganizuje przebieg uroczystosci;

8) zachowuje si¢ w sposob naruszajagcy dobre imi¢ szkoty;

9) jego zachowanie przeszkadza w prawidtowym funkcjonowaniu grupy i otoczenia;

10) jest niekolezenski;

11) wyraza brak tolerancji w stosunku do pogladéw i odmiennosci innych;

12) odmawia udzielenia pomocy potrzebujgcym;

13) wykorzystuje stabszych i dokucza im;

14) dziata na szkode¢ kolegow;

15) problemy probuje rozwigzywac w sposob agresywny;

16) wywotuje konflikty;

17) niszczy mienie wlasne, cudze i szkolne;

18) zazwyczaj nieprzygotowany do zajeé;

19) bez szacunku odnosi si¢ do kolegow , nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

20) nie zachowuje dystansu w stosunku do 0s6b dorostych;

21) nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

22) nie umie wspotpracowaé w grupie, dezorganizuje pracg grupy;

23) niechetnie przyjmuje propozycje pomocy i dzialan sprzyjajacych postepom w nauce.
3. W wymaganiach edukacyjnych dla klas I, II, IIl uwzgledniono mozliwos$ci i wysitek uczniow

w opanowaniu przedstawionych umiejgtnosci

§ 60.
SPOSOBY SPRAWDZANIAOSIAGNIEC UCZNIOW

1. Nauczyciel stosuje roznorodne formy kontroli 1 diagnozy osiggnie¢ ucznia.

2. Dostosowuje je odpowiednio do rodzaju edukacji.
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3. W szerokim zakresie uwzglednia indywidualne mozliwosci uczniow.

§ 61.

Skala ocen

1. Oceny biezace srodroczne i1 roczne sg ocenami stopniowanymi w skali:

1) celujacy 6;

2) bardzo dobry 5;

3) dobry 4;

4) dostateczny 3;

5) dopuszczajacy 2;

6) niedostateczny 1

2. Oceny biezace moga by¢ rozszerzone o znak ,,+” /plus/ lub ,,-,,/minus/

3. Kryteria ustalania ocen:

1) celujacy:

a) zakres wiadomosci szerszy niz wymagania programowe, tresci wiadomos$ci powigzane ze
sobg w systematyczny uktad,

b) rozumienie praw i zwigzkow migdzy nimi oraz wyjasnienie zjawisk bez pomocy
nauczyciela,

€) samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych i praktycznych,

d) poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ wymagang terminologig.

2) bardzo dobry:

a) wyczerpujace opanowanie calego materialu programowego, wiadomosci powigzane ze sobg
w logiczny uktad,

b) wlasciwe rozumienie praw i zwigzkow miedzy nimi oraz wyjasnienie zjawisk bez pomocy
nauczyciela,

C) umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii i praktyce bez pomocy nauczyciela,

d) poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie si¢ wymagang terminologig.

3) dobry:

a) opanowanie materiatu programowego, logiczne powigzanie wiadomosci,

b) poprawne rozumienie uogodlnien i zwigzkow migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk
inspirowane przez nauczyciela,

C) stosowanie wiedzy w teorii i praktyce przy pomocy nauczyciela,

d) brak btedow jezykowych i usterek stylistycznych, postugiwanie si¢ wymagang terminologia.
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4) dostateczny:

a) zakres materialu programowego ograniczony do podstawy programowej z danego
przedmiotu,

b) w miar¢ poprawne rozumienie podstawowych uogélnien oraz wyjasnienie wazniejszych
zjawisk z pomocg nauczyciela,

¢) nieliczne bledy, wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego.

5) dopuszczajacy:

a) brak znajomos$ci materiatu z podstawy programowej danego przedmiotu, wiadomosci luzno
zestawione,

b) brak rozumienia podstawowych uogdlnien i umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

) brak umiej¢tnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,

d) liczne btedy, nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu sig.

6) niedostateczny:

a) razacy brak wiadomosci programowych i logicznego zwigzku mig¢dzy nimi,

b) zupeiny brak zrozumienia uogdlnien oraz kompletna nicumiejetno$¢ wyjasniania zjawisk,
C) zupelny brak umiejetnosci stosowania wiedzy,

d) bardzo liczne bledy, razaco niepoprawny styl, duze trudnosci w wystawianiu sig,

e) zupelny brak zainteresowania przedmiotem, lekcewazacy stosunek do obowigzkow
szkolnych.

4. Zasady oceniania z religii/etyki reguluja odrebne przepisy.

§ 62.

1. Rok szkolny jest podzielony na 2 poirocza.

2. Pierwsze potrocze konczy si¢ wraz z rozpoczgciem ferii zimowych w II terminie.

3. W kazdym z nich z kazdego przedmiotu uczen powinien uzyska¢ przynajmniej 3 oceny
biezace.

4. Klasyfikowanie $§rodroczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego okresu
klasyfikacyjnego na zebraniu Rady Pedagogicznej, a klasyfikowanie roczne w ostatnim
tygodniu nauki na Radzie Pedagogicznej poprzedzajacej zakonczenie roku szkolnego.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a

oceng zachowania Wychowawca klasy.
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7. Klasyfikowanie $rodroczne/roczne polega na ostatecznym podsumowaniu o0siggniec
edukacyjnych ucznia okreSlonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6; przedziat sredniej wazonej 5,31-6,00

2) stopien bardzo dobry — 5; przedziat $redniej wazonej 4,61-5,30

3) stopien dobry — 4; przedziatl $redniej wazonej 3,61-4,60

4) stopien dostateczny — 3; przedziat $redniej wazonej 2,61-3,60

5) stopien dopuszczajacy — 2; przedziat §redniej wazonej 1,51-2,60

6) stopien niedostateczny — 1. przedziat §redniej wazonej 1,00-1,50

8. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ S$rednig arytmetyczng uzyskanych przez ucznia
w ciggu potrocza stopni. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nalezy skorzysta¢ z metody

sredniej wazonej..

WYSTAWIANIE OCENY KONCOWEJ METODA SREDNIEJ WAZONEJ

Kazdej ocenie przypisujemy inng wage np.:

(wagg 1 1lo$¢ ocen biezacych mozna ustali¢ samodzielnie)

odp. ust. zad. dom. zeszyt aktyw. kartk. /testy

WAGI321247

Oceny przyktadowe 553,3 ---55

OCENA Suma iloczynéw ocen i ich wag

KONCOWA Sumeg wag

(5x3) + (5x2)+ (3x1) + (3x1) + (5x4) + (5x7)

32+ 114447
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9. O przewidywane] ocenie klasyfikacyjnej $rddrocznej lub rocznej uczeh, a za jego
posrednictwem rodzice sg informowani nie pdzniej niz 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

10. Ostateczna ocena jest wystawiana 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

11. O przewidywanej ocenie niedostatecznej klasyfikacyjnej srodrocznej lub rocznej uczen i
jego rodzice sg informowani pisemnie 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

12. Informacja ta powinna by¢ potwierdzona podpisem ucznia lub rodzicow.

13. Rodzice moga zwroci¢ si¢ z prosbg do nauczyciela uczacego danego przedmiotu o
ponowne ustalenie oceny klasyfikacyjnej, jezeli uznaja, ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie

z obowigzujacym przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

§ 63.

1. Ocena z zachowania powinna uwzglgdnia¢ w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o kulture jezyka;

5) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udzial ucznia w wolontariacie.

2. Oceny zachowania biezace, Srodroczne i roczne ustala si¢ wedtug skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Ocena zachowania ustalana jest zgodnie z nastepujacym trybem:

1) wychowawca przez caly okres klasyfikacyjny zbiera informacje o uczniu;
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2) na godzinie do dyspozycji Wychowawcy klasowego przed koncem potrocza
klasyfikacyjnego uczen ma mozliwo$¢ dokonania oceny swojego zachowania i zachowania
kolegdw;

3) oceng wystawia Wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu i ocenianego ucznia;

4) wychowawca wystawia ocen¢ zachowania i jg motywuje;

5) ocena zachowania wystawiona przez Wychowawcg jest ostateczna, jesli wystawiona jest
zgodnie z obowigzujacym trybem,;

6) wychowawca klasy 1 nauczyciele uczacy moga wpisywaé w dzienniku lekcyjnym biezace
oceny zachowania, stosujac skroty: wz, bdb, db, pop, ndp, ng;

7) wychowawca klasy moze prowadzi¢ zeszyt obserwacji uczniow, w ktorym odnotowuje
zardwno pozytywne, jak i negatywne przejawy dziatalnosci wychowankéw;

8) swoje spostrzezenia i uwagi dotyczace ucznidéw nauczyciele wpisuja do dziennikow
lekcyjnych;

9) ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceng z zaje¢ edukacyjnych;

10) wychowawca przy ustaleniu oceny z zachowania uwzglednia udzial i zaangazowanie
ucznia w prace nad projektem edukacyjnym;

11) przy ustalaniu oceny zachowania Wychowawca ma prawo uwzgledni¢ informacje
dotyczace pozaszkolnych dziatan ucznia razgco niezgodnych z zasadami wspodlzycia

spolecznego.

§ 64.

1. Kryteria ustalania ocen z zachowania:

1) wzorowe:

a) wzorowo wypelia obowiazki szkolne,

b) rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia,

C) osigga sukcesy na szczeblu Szkoty, regionu, wojewddztwa, kraju,

d) bierze czynny udzial w zyciu klasy, Szkoty, srodowiska, samorzadu uczniowskiego, w
kotach zainteresowan,

e) godnie reprezentuje Szkote w S$rodowisku /udzial w uroczystosciach szkolnych,
patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty i1 srodowiska/,

f) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

g) aktywnie angazuje si¢ w prace zwigzane z projektem edukacyjnym,

68



h) udziela si¢ na rzecz wolontariatu szkolnego;

2) bardzo dobre:

a) bardzo bobrze wypetnia obowigzki szkolne,

b) jest uczciwy, sumienny, dobrze wywiazuje si¢ z podje¢tych zadan,

c) kulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli, kolegéw, pracownikow szkoty,

d) systematycznie uczegszcza na zajecia szkolne,

e) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, dopuszcza si¢ 2 spdznienia;

f) bardzo dobrze wypelnia obowigzki powierzone mu w ramach projektu edukacyjnego;

3) dobre:

a) bez zastrzezen wypeltnia obowigzki szkolne wynikajace ze Statutu Szkoty,

b) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom,

C) nie uzywa wulgaryzmow,

d) pozytywnie reaguje na uwagi dorostych,

e) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, wyjatkowo nie usprawiedliwi do 20 godzin
lekcyjnych w danym pétroczu klasyfikacyjnym i zdarza mu si¢ 4 spoznienia;

f) bez zastrzezen wypetnia obowigzki zwigzane z projektem edukacyjnym;

4) poprawne:

a) czasami tamie postanowienia Statutu Szkoty /np. brak obuwia zamiennego/, lecz po
zwroceniu uwagi zmienia swoje postgpowanie, moze nie usprawiedliwi¢ do 30 godzin
lekcyjnych w danym pétroczu klasyfikacyjnym, czgsto si¢ spdznia,

b) nie angazuje si¢ w zycie klasy, srodowiska,

C) nie ulega nalogom,

d) nie niszczy mienia szkolnego;

e) utrzymuje bierng postawe wobec obowigzkoéw zwigzanych z projektem edukacyjnym.

5) nieodpowiednie:

a) bardzo czgsto nie przestrzega Statutu, a uwagi osob dorostych nie przynosza oczekiwanych
rezultatow,

b) ulega natogom,

C) niszczy mienie szkolne i publiczne,

d) ma nieusprawiedliwionych powyzej 30 godzin lekcyjnych w ocenianym okresie,

e) swym postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegow,

f) bardzo czesto przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych;

g) uzywa wulgaryzméw w stosunku do nauczycieli i pracownikow szkoty, czgsto bywa

arogancki;
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h) nie wypetnia obowigzkow zwigzanych z projektem edukacyjnym.

6) naganne:

a) nagminnie tamie postanowienia Statutu,

b) jest wulgarny i arogancki wobec kolegéw i os6b dorostych,

c¢) wchodzi w konflikt z prawem /pobicia, wymuszenia, kradzieze/,

d) ma ponad 50% godzin nieusprawiedliwionych w danym potroczu klasyfikacyjnym,

e) uwagi i oddzialywania 0sob dorostych nie odnosza zadnego pozytywnego skutku,

f) nie realizuje projektu edukacyjnego bez uzasadnionych przyczyn.

2. Dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym ocena
srédroczna/roczna z zachowania ma charakter opisowy.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje¢, ktdra ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku roéwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezenia przez rodzicoOw.

6. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wiekszoscig glosow, w przypadku rownej
liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej ceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imiona i nazwiska osob wchodzacych w
sktad komisji, termin jej posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong
oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza

ocen ucznia.
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9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

§ 65.

Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, ustalajg $rodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w terminie ...

2. Wychowawca oddzialu ustala $rdédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania po
zasiggnigciu opinii nauczycieli uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia w terminie. ..
3. Nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow maja obowigzek przed zakonczeniem semestru
poinformowa¢ wychowawcow 0 przewidywanych okresowych i rocznych ocenach
niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicow 0 ocenach
niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw w formie pisemne;j.

4. Na 1 miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu
lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicow uczniow
poszczegolnych oddzialow prowadzacych przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem
obecnosci rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych

rodzicow, jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.

§ 66.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zajec¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej
I ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkotly innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktoérej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.
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12. W charakterze obserwator6w moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speinia obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen
moze zdawaé egzamin w ciagu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegbdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

19. Uczen, ktéry w terminie do 31 sierpnia danego roku nie przystagpi do egzaminu

klasyfikacyjnego, nie jest promowany do klasy programowo wyzszej.

§ 67.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec

edukacyjnych moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicow.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkolty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w
innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu

edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
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egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajgé
z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 68.

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zajg¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komis;ji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,
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c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng lub innych osob prosbe. Dyrektor
szkoty powoluje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw
komisji zwykla wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena
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ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 69.

Egzamin osmoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia z dnia 1 sierpnia
2017 w sprawie egzaminu Osmoklasisty. Rozporzadzenie okresla szczegdétowe warunki i
sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniéw szkoty podstawowe;.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe 1 jest
przeprowadzany w 3 kolejnych dniach w ktorych uczen zdaje:

1) pierwszego dnia - jezyk polski;

2) drugiego dnia matematyke;

3) trzeciego dnia jezyk obcy nowozytny i jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow:
biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Egzamin 6smoklasisty:

1) z jezyka polskiego — trwa 120 minut;

2) z matematyki — trwa 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktérym mowa Ustawie — trwa

po 90 minut.
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5. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastgpujacych jezykow obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego i wtoskiego.

6. Do czasu trwania egzaminu Osmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na kart¢ odpowiedzi.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

10. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z
danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z

rodzicami ucznia.

11. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

12. W szczegdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

13. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 1, sklada do dyrektora okregowe;j
komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo petnoletnim

uczniem, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu ésmoklasisty.
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14. Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sig, o ktorej mowa w art. 44zzr ust. 5 ustawy, przedktada
si¢ dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym uczen
przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty.

15. Obserwatorami egzaminu 0smoklasisty mogg by¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obslugujagcego ministra wilasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

3) delegowani przedstawicicle organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkote, szkoly wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli i poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy upowaznienie
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjne;.

16. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, nie uczestniczg w przeprowadzaniu egzaminu
O0smoklasisty.

17. W przypadku zagrozenia lub naglego zakltocenia przebiegu egzaminu 6smoklasisty z
danego przedmiotu przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa egzamin
6smoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej.

18. Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzj¢ w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu.

19. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego informuje dyrektora okrgegowej komis;ji
egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktéorych mowa w Ustawie,
uprawniajagcym do zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

20. W zaswiadczeniu o szczegdotowych wynikach egzaminu dsmoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu wpisuje si¢

»100 % punktow” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 70.
uchylony

79



§71.

Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddzialu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- Ill. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu Kklasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $rednie;j
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie

Zzachowania.
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10. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka

-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystagpit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase
szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klasg, do egzaminu 6smoklasisty.
14. O ukonfczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§72.
uchylony

§ 73.

Uczniowie

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;j,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktdre w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. uchylony

5. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny,

w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
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2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrgbnego regulaminu.

§ 74.

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania na dany rok szkolny dla swojej klasy;

3) zapoznania si¢ z obiektem szkolnym, pomieszczeniami, w ktorych bedzie przebywat oraz
urzadzeniami, jakie znajdujg si¢ w budynku szkolnym:;

4) opieki wychowawczej 1 odpowiednich warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

5) wypowiadania si¢ i zglaszania wnioskow dotyczacych wszystkich spraw uczniow oraz
uzyskania informacji o sposobie ich zatatwienia;

6) zglaszania nauczycielom problemow budzacych szczegdlne watpliwosci lub zagrozenia
z pro$ba o wyjasnienie i pomoc w ich rozwigzaniu,

7) korzystania, zgodnie z przyjetymi kryteriami, ze wszystkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, materialnej 1 $wiadczen socjalnych, jakimi dysponuje Szkota;

8) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

9) poszanowania godno$ci wiasnej i dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych i uczu¢;
10)  swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
wyznawanej religii — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

11)  rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentow;

12)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki i czytelni;

13)  korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

14)  uczestnictwa w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;

15)  wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdows.
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§ 75.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowe;j
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedZz 0 Sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy Oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

§ 76.

Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek:

1) zachowania si¢ na terenie szkoty i poza nig w sposob odpowiedzialny:

a) postgpowaé zgodnie zregulaminem szkoty - dba¢ o honor, dobre imi¢ i poszanowanie
tradyciji,

b) odnosi¢ zachowania wtasne icudze doznanego mui szanowanego przezen systemu
wartosci domu rodzinnego a takze naszego kregu kulturowego,

c) w przypadku, gdy zdarzy mu si¢ niewtasciwie zachowac¢ potrafi przyznac si¢ do popetnienia

btedu i podda¢ to zachowanie krytycznej refleksji,
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d) dba o wyglad, higiene osobistg i zdrowie unikajac zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,
e) chetnie wspotpracuje z innymi na terenie klasy, szkoly ipoza nig realizujac wspolne
zadania;

2) rzetelnie poszerza¢ swoja wiedzg 1 umiejetnosci poprzez:

a) uczestniczenie w zajgciach lekcyjnych organizowanych przez szkote,

b) otwarcie na otaczajacy go $wiat i korzystanie z réznych zrodet wiedzy,

C) poszukiwanie nowych obszarow dla swej aktywnosci oraz sposobow rozwigzywania
probleméw a nawet wyzwan, ktore pozwolityby mu sprawdzi¢ si¢ w oczach wiasnych,

d) stawianie sobie celow wymagajacych pomystowosci i konsekwencji w dziataniu,

e) podejmowanie wlasciwych decyzji;

3) postgpowaé w sposob uczciwy, prawy, prawdomowny:

a) docenia¢ zaufanie w kontaktach z ludzmi i stara¢ si¢ na nie zastuzyc,

b) rozumie¢ zlozonos$¢ zasad lojalnosci wobec roéznych osob igrup aw przypadkach
konfliktowych wybiera¢ droge szczero$ci i prawdomdwnosci,

C) umiejetnie rozréznia¢ 0soby godne i niegodne zaufania;

4) wyltaczy¢ lub wyciszy¢ telefon komorkowy podczas trwania zaje¢ edukacyjnych;

5) przestrzegaé zasad kultury i wspotzycia spotecznego:

a) szanowac mienie szkoty i mienie wszystkich 0sob w niej przebywajacych,

b) ze zrozumieniem traktowac réznice wynikajgce z nicjednakowych mozliwo$ci, motywacji
I odmiennosci kulturowej ludzi,

c) stucha¢ opinii innych i cierpliwie poszukiwa¢ rozwigzan do przyjecia dla réznych stron,

d) korzysta¢ wtasciwie z dobr kultury, sSrodowiska przyrodniczego,

e) szanowac tradycje, symbole narodowe i religijne wlasne i cudze.

§77.

Nagradzanie ucznia

1. Za swoje osiggnigcia oraz wzorowg 1 przykladng postawe uczen moze otrzymac nastgpujace
nagrody:

1) pochwate wychowawcy oddziatu klasy;

2) pochwate dyrektora szkoty na apelu szkolnym;

3) dyplom;

4) $wiadectwo ukonczenia oddziatu klasy z wyr6znieniem;

5) list pochwalny do rodzicow.
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2. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnie$¢ zastrzezenia

do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 78.

Kara dla ucznia

Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkdw wobec ucznia nalezy zastosowac nastepujace
kary:

1) Upomnienie lub nagana wychowawcy oddziatu klasy;

2) Upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

3) Przeniesienie do oddziatu klasy roéwnoleglej;

4) Przeniesienie do innej szkoty;

5) Zakaz uczestniczenia w imprezach szkolnych, wycieczkach i zawodach;

6) Zakaz reprezentowania Szkoty.

§ 79.

1. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca
oddziatu klasy powiadamia rodzicow.
2. Za szkody wyrzadzone umyslenie przez ucznia odpowiadaja rodzice.

3. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista.

§ 80.

Przeniesienie ucznia do innej szkolty

W uzasadnionych przypadkach uczeh na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zostaé przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;
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5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych ucznidéw;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych ucznioéw;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wiaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidow i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 81.
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoty wigzacy | zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwagg nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty uznaé kare¢ za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni.

4. Dyrektor szkoty bioragc pod uwagg nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu
(6-miesigcy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty uznac kare za niebyts.
5. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, moga byc zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni

si¢ do osiggniecia celu wychowawczego.

CEREMONIAL SZKOLY
§ 82.

Na ceremoniat Szkoly sktadajg si¢ nastepujace stale uroczystosci:
1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Swieto Szkoty;

4) Swigto Niepodleglosci;

5) Jaselka;

86



6) Konstytucja 3 Maja;

5) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

§ 83.

1. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego

wyznaczona.

2. W czasie uroczystosci szkolnych mtodziez obowigzuje schludny, uroczysty strdj.
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OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§ 84.

1. Publiczna Szkota Podstawowa nr 4 im Jana Pawla II w Kozienicach jako Administrator
Danych przetwarza powierzone dane osobowe zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 922).

2. Administrator Danych zastosowal odpowiednie procedury i zabezpieczenia wynikajace z
ustawy o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 922) oraz z rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
dokumentacji  przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
1 organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004 r. Nr 100 poz. 1024).

3. Administrator Danych przetwarza powierzone dane osobowe wylacznie w celu
zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.

4. Administrator Danych zastrzega sobie prawo do przetwarzania wizerunku uczniéw 1 ich
opiekunow w celu realizacji dziatan promocyjnych Szkoty poprzez upublicznianie wizerunku
w mediach tj. Internet, prasa, telewizja, itp.

5. Administrator Danych, w przypadku powierzenia danych osobowych do przetwarzania
w celach innych niz wiaczenie do zbioru, udostgpnia posiadane w zbiorze dane osobom lub

podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na mocy przepisow prawa.

§ 85.

1. Publiczna Szkota Podstawowa nr 4 im Jana Pawta Il w Kozienicach uzywa pieczgci zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota posiada wiasny sztandar, logo oraz ceremonial szkolny.

3. Publiczna Szkota Podstawowa nr 4 nosi imi¢: Jana Pawta II.

4. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

6. Projekt zmian w Statucie przygotowuje zespot powotany przez Dyrektora.

7. Przedstawione propozycje zmian zatwierdza Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.
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§ 86.

Postanowienia koncowe

1. Statut szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci szkolne;:
ucznidéw, rodzicoOw i1 nauczycieli.

2. Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
nastepujace zasady:

1) egzemplarz w bibliotece;

2) nowo przyjeci nauczyciele sa zobowiazani do zapoznania si¢ z trescig statutu;

3) wychowawca klasy zapoznaje rodzicoOw ucznidéw z trescig statutu.

§ 87.

1. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzone w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty.

2. Statut obowigzuje od dnia 01.09.2017 r.

3. Zmiany w statucie uchwalono w dniach 30.08.2018, 28.08.2019 . 19.11.2019 r.
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